
60

Յուրաքանչյուր արդյունաբերական հեղափոխու-
թյան ընթացքում որոշ մասնագիտություններ հնա-
նում են՝ իրենց տեղը զիջելով նորերին, և սա լուրջ 
մար  տահրավեր է մի շարք շահագրգիռ կողմերի, այդ 
թվում՝ արդեն իսկ իրենց կարևորությունը կորցրած 
կամ անհետացման եզրին գտնվող մասնագի տու-
թյունների տեր անձանց, ավարտական դասա րան-
ների աշակերտների, որոնք դեռևս մասնա գիտական 
կողմնորոշման փուլում են, ինչպես նաև կրթության 
ոլորտի պատասխանատուների համար։ 

Հոդվածում ներկայացվել է, թե որոնք են արդյու-
նաբերական հեղափոխությունների ընթաց քում ան-
հետացած մասնագիտությունները, որ մասնագի տու-
թյունների «ճակատագիրն» է վտանգված, որոնք են 
ներկայում առավել պահանջվածները, և ապագայում 
ինչ փոփոխություններ են սպասվում այս առումով։

Արդյունաբերական հեղափոխություններն 
իրենց հետ առաջ են բերում զգալի փոփո-  

խություններ։ Յուրաքանչյուր արդյունաբերական հեղա-
փո խության ընթացքում տեղի են ունենում մեծ տեխ նո-
լոգիական նորամուծություններ, որոնք հանգեց նում են 
արդյունաբերության մի շարք ճյուղերի դուրսմղ մա նը, 
և առաջանում են նոր ոլորտներ: Այս ամենով պայ մա-
նավորված՝ որոշ մասնագիտություններ վերանում են, և 
ձևավորվում են բոլորովին նոր մասնագիտություններ։ 
Բացի այդ, տեխնոլոգիան գալիս է փոխարինելու մարդու 
կողմից կատարվող աշխատանքին, այսինքն՝ մի շարք 
մաս նագիտությունների իրագործումն արդեն իսկ փո-
խանց վում է տեխնոլոգիային։
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Մինչ օրս տեղի է ունեցել երեք ար-
դյունաբերական հեղափոխություն, իսկ 
ներկայում գտնվում ենք չորրորդ ար դյու -
նաբերական հեղափոխության ժամա  նա-
կաշրջանում։ Նշենք, որ յուրաքան չյուր 
ար դյունաբերական հեղափոխու թյան ար-
դյունքում մի շարք մասնագի տություններ 
վերացել են՝ իրենց տեղը զիջելով նորերին։

Առաջին արդյունաբերական հեղափո-
խությունը տեղի է ունեցել XVIII-XIX դա րե- 
րում՝ Եվրոպայում և Հյուսիսային Ամե  րի-
կայում։ Այս արդյունաբերական հեղա փո - 
խության կարևորագույն ձեռքբերումն  ե-
րից էր ձեռքի աշխատանքից անցումը մե -
քենայականին: Կատարվել են այնպիսի 
հայտնագործություններ, ինչպիսիք են ջրա- 
 յին անիվը և շոգեմեքենան, ձևավոր վել են  
արդյունաբերության նոր ճյուղեր՝ տեքս-
տիլ, լեռնահանքային և այլն: Հետևա բար՝ 
սա մի ժամանակաշրջան էր, երբ հիմն  ա-  
կանում ագրարային, գյուղական հա սա-
րակությունները վերածվեցին արդյու նա-
բերականի և քաղաքայինի: 

Առաջին արդյունաբերական հեղափո-
խության ազդեցությունը զգացվել է գյու-
ղա տնտեսական համայնքի վրա։ Աշխա-
տան քը հիմնականում կատարվում էր 
ձեռ քով։ Մարդիկ, որոնք այլևս չէին կարո-
ղա նում հողագործությամբ զբաղվել, քանի 
որ իրենց հողերը զբաղեցնում էին գործա-
րանները, վերապատրաստվում էին որ-
պես մետաղագործներ, մեխանիկներ և 
այլն, քանի որ այս ոլորտներում արդեն 
առ կա էին մեքենաներ։ 

Երկրորդ արդյունաբերական հեղափո-
խությունը վերագրվում է  1870-1914 թվա-
կաններին՝ Առաջին համաշխարհային պա- 
 տերազմից անմիջապես առաջ: Դա նախ-
կինում գոյություն ունեցող ոլորտնե րի 
աճի և նորերի ընդլայնման ժամանակա-
շրջան էր (պողպատի, նավթի և էլեկտրա-
էներգիայի արտադրություն)։ Այս ժամա-  
նա կահատվածի տեխնոլոգիական առաջ- 
 ընթացը ներառում է հեռախոսը, լամպը, 
ձայնագրիչը և ներքին այրման շարժիչը: 
Հնարավոր է՝ գոլորշուց էլեկտրա էներ գիա- 
 յին անցման ժամանակ աշխատա տե ղե-

րի կարճաժամկետ կորուստ է գրանց վել, 
բայց եթե շոգեմեքենայի մեխանիկները 
վերապատրաստվեին որպես էլեկտրիկ-
ներ, նրանք կպահպանեին իրենց աշ խա- 
 տանքը: Այսինքն՝ անհրա ժեշտ էր եղել 
ձեռք բերել նոր հմտու թյուն ներ, որոնք 
նախ կինում առկա չէին1։

Երրորդ արդյունաբերական կամ թվա-  
յին հեղափոխությունը վերաբերում է տեխ- 
  նոլոգիայի առաջխաղացմանը՝ էլեկտ րո -
նային և մեխանիկական անալո գային սար- 
քերից մինչև այսօր հասա նելի թվա յին 
տեխնոլոգիաներ: Դարա շրջանը սկսվել է 
1980-ականներին։ Երրորդ արդյունա բե - 
րական հեղափոխու թյամբ պայմա նա վոր-
ված առաջընթացը ներառում է անհա տա-
կան համակարգիչը, համացանցն ու տե - 
ղեկատվական և հաղորդակցական տեխ-
նոլոգիաները (ՏՀՏ): Զանգվածային ար-
տադրությունը հնարավոր է դարձել փոքր 
խմբաքանակներով, բայց ավելի լայն տե-
սականիով։ Աշխատատեղերը հա մալրվել 
են համակարգիչներով և ռո բոտներով, 
ստեղծվել են նոր մասնա գիտություններ, 
որոնք նախկինում գոյություն չունեին (օրի- 
 նակ՝ ծրագրային ապահով ման և ապա-
րա տային ինժեներ):

Չորրորդ արդյունաբերական հեղափո-
խությունը հիմնված է թվային վերափո-
խումների վրա՝ ներկայացնելով նոր ուղի- 
  ներ, որոնցով տեխնոլոգիան ներդրվում 
է հասարակության մեջ և նույնիսկ՝ մար-
դու մարմնում: Չորրորդ արդյունա բերա-
կան հեղափոխությունը նշանավոր վում 
է մի շարք ոլորտների տեխնոլոգիական 
առաջ ընթացով, ներառյալ ռոբոտաշի նու-
թյունը, արհեստական բանականությունը, 
նանոտեխնոլոգիան, քվանտային հաշ-
վար  կը, կենսատեխնոլոգիան, իրերի ին-
տեր  նետը (IoT), ապակենտրոնացված կոն-  
սեն սուսը, 3D տպագրությունը և ինք նա-
վար մեքենաները: Նշյալ հեղափո խության 
արդյունքում ամենամեծ ձեռքբերումներն 
են կյանքի որակի բարելավումը, աշխար-
հի բնակչության միջև անհավասարության 
նվազեցումը և եկամուտների մակարդակի 
բարձրացումը2։

1 THE STAGES OF INDUSTRIAL REVOLUTION AND ITS IMPACT ON JOBS, https://www.accountancysa.org.za/the-stages-of-in-
dustrial-revolution-and-its-impact-on-jobs/ 

2 Նույն տեղում:
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Ինչպես պարզ դարձավ, արդյունա բե-
րական հեղափոխություններից յուրա  քան-
չյուրի ընթացքում ձևավորվել և անհե տա-
ցել են մի շարք մասնագիտություններ։ 
Այս համատեքստում կարծում ենք՝ հե տա- 
քըրքրական կլինի անդրադարձն այն մաս  
նագիտություններին, որոնք նախկի նում 
եղել են, սակայն այլևս չկան։ Դիտարկենք 
այն մասնագիտությունները, արհեստները, 
որոնք շատ տարածված էին 50–150 տա-
րի առաջ, համարվում էին պարզապես 
ան փոխարինելի, և ժամանակակիցների 
համար առավել քան անսպասելի էր 
դրանց անկումը:

Կառք վարող: Դեռևս XIX դարում այս 
մասնագիտության դիրքն անսասան էր 
թվում, ինչպես այժմ մեքենայի վարոր դի -
նը։ Երկաթուղին լուրջ մրցակից չէր հա-
մար  վում, հատկապես երբ խոսքը վերա-
բե րում էր քաղաքներին ու գյուղական 
վայ րե րին։ Առաջին ինքնագնաց սայլերը 
ծիծաղելի էին և անվստահելի, բայց 
երեք տասնամյակ անց հասարակական 
տրանսպորտը կառապաններին դուրս 
մղեց ասպարեզից և ստիպեց նրանց վե-
րա պատրաստվել:

Անվագործ վարպետ: Այդպիսի արհես-
տավորներ կային ամեն քաղաքում կամ 
գյուղում, քանի որ նրանք պատրաստում 
ու նորոգում էին անիվներ, ինչպես նաև 
կառքեր ու սայլեր, այն ժամանակ, երբ ձիա-  
քարշ տրանսպորտը միակն էր։ Այս ար-
հեստ ների ներկայացուցիչները հարգ ված 
մարդիկ էին, բայց զանգվա ծային ար-
տադ րությունը կտրուկ կերպով սահ մա-
նափակեց նրանց գործունեու թյունը: Գոր-
ծարանային արտադրանքն ավելի էժան 
էր ու որակյալ՝ շնորհիվ գործընթացների 
օպտիմալացման և մեքենաների օգտա-
գործ ման։ 

Լապտերավառ: Մինչ շիկացած լամ-
պե  րի գյուտը՝ քաղաքների փողոցները 
լու սավորվում էին գազի շիթերով կամ մո - 
  մերով։ Ամեն երեկո լապտերավառ ները 
շրջում էին իրենց հատկացված տարածք-
ներով, հարմարեցված սանդուղք նե  րով 
մագլցելով՝ հատուկ լամպով կամ լուցկի-
ով վառում լապտերները, անհրաժեշ տու- 
 թյան դեպքում կատարում նաև մանր վե-
րա նորոգման կամ բաքերը վառելիքով 

լից քավորման աշխատանքներ։ Իսկ առա-
վոտյան նրանք հանգցնում էին լամպերը։ 
Այդպես շարունակվեց այնքան ժամանակ, 
քանի դեռ էլեկտրաէներգիան չդարձավ 
բնակավայրերի լույսի հիմնական աղբյու-
րը։

Զարթուցիչ մարդ: Սա հատուկ անձ էր, 
որը հաճախորդի խնդրանքով, պայմանա-
վորված ժամին՝ վաղ առավոտյան, գալիս 
էր նրա տուն, թակում դուռը կամ պատու-
հանը՝ վերջինիս արթնացնելու համար։ 
Ամենից հաճախ այս գործը ստանձնում 
էին գործարանի աշխատողները, որոնք 
պետք է ժամանակին լինեին հերթափո խի: 
Երկրորդ հարկում ապրողներին արթնաց - 
նելու համար օգտագործվում էր թեթև ու 
երկար բամբուկե ձող, որը հնա րա վո րու-
թյուն էր տալիս հասնելու պա տու  հաննե-
րին։ Այս մասնագետներին փո խա րի նել են 
նախ՝ մեխանիկական, ապա էլեկտրո նա-
յին զարթուցիչները։

Հեռախոսավարուհի: Մինչև ավտո մատ 
հեռախոսակայանների ներդրումը, բաժա-
նորդների միացումն իրականացվում էր 
ձեռքով։ «Հեռախոսային տիկնանց» շրջա-
նակ մտնելն այնքան էլ հեշտ չէր, քանի որ, 
սովորաբար, այդ գործը վստահում էին 
հավասարակշռված բնավորությամբ, հա-
ճելի ձայնով և ամուր առողջությամբ աղ-
ջիկներին, ցանկալի է՝ լավ ընտանիքից։ 
Ուշադրություն էր դարձվում նաև թեկ նա-
ծուների ֆիզիկական բնութագրիչ նե րին՝ 
անջատիչի վերին վարդակներին հեշտու-
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թյամբ հասնելու համար ընտրելով բարձ-
րահասակ և երկար ձեռքերով կանանց3։

Ներկայում, գտնվելով չորրորդ արդյու-
նաբերական հեղափոխության նախա շե-
մին, աշխատաշուկայի փոփոխություն նե-
րը նույնքան ակնհայտ են՝ սպառնալով մի 
շարք մասնագիտությունների մրցունա կու-
թյան մակարդակի անկմանը: Փորձենք 
առանձնացնել այդ մասնագիտու թյուն նե-
րից մի քանիսը:

Զբոսաշրջային գործակալ: Թեև շատ 
բուհեր և քոլեջներ պատրաստում են այս 
ոլորտի մասնագետներ, սակայն վերջին-
ներիս  մասնագիտական հեռանկարը հիմ-
նավորված կասկածներ է առաջացնում: 
Օգտվելով առցանց ծառայություններից՝ 
զբոսաշրջիկներն ավելի ու ավելի հաճախ 
ինքնուրույն են ձեռք բերում թռիչքների 
տոմ սեր և ամրագրում հյուրանոցներ։ 
Տուր մենեջերները դեռևս պահպանում են 
իրենց աշխատատեղերը՝ հանդես գա լով 
որպես խորհրդատուներ, սակայն երի -
տա  սարդ սերունդն այլևս նրանց ծառա յու-
թյուն ների կարիքը չունի:

Գրադարանավար: Թղթային գրքերի 
պահոցներն աստիճանաբար հազվա դեպ 
են դառնում։ Սակայն, դրանք ինչ-որ կերպ 
փրկելու համար ամբողջ աշխար հում տե-
ղական իշխանություններն ուղի ներ են 
փնտրում՝ փոփոխվող իրականու թյանը 
հարմարեցնելու առումով: Տեղե կու թյուն-
ների մեծ մասը, այդ թվում՝ տպագիր հրա-
տարակությունները թվայնաց վում են, և 
ասում են՝ մեզ ծանոթ գրքերն աստի ճա-
նաբար կօգտագործվեն միայն պատ մա-
բանների կամ հնության սիրահարների 
կողմից։

Դիսպետչեր և լոգիստ: Մարդու համար 
գնալով դժվարանում է հաղթահա  րել 
տրանս պորտային և բեռնա փո խադրում-
նե րի, ուղևորափո խադրումների աճը։ Իսկ 
առաքման արագության պահանջներն ան-
ընդհատ աճում են։ Տեղեկատվական տեխ- 
նոլոգիաներն օգնության են հասել մար-
դուն։ Խելացի ծրագրերը կարողանում են 
արագորեն վերլուծել ստացված տեղե կու-
թյունները և գտնել լավագույն լոգիս տիկ 

լուծումներ։
Ավտոմատ կառավարման համակար-

գերը թույլ են տալիս վերահսկել բեռների 
տեղափոխումը՝ անհրաժեշտության դեպ -
քում փոխելով երթուղին: Տեսանելի ապա-
գայում մարդկային մասնակցու թյունն ան- 
 հրաժեշտ կլինի միայն արտակարգ իրա-
վիճակներում՝ պատասխանատու որոշում-
ներ կայացնելու համար։ Իսկ շարքային 
դիս պետչերների ու լոգիստիկների թիվը 
մեծ չափով կկրճատվի։

Թարգմանիչ: Դժվար թե արհեստա կան 
բանականությունը կարողանա ամբող ջու-
թյամբ փոխարինել գրական թարգ մա նու  - 
թյանը, սակայն ժամանակա կից շատ թարգ-   
մանչական ծրագրեր բավական լավ են 
կա տարում տեխնիկական բովան դա կու-
թյան կամ առօրյա խոսքի թարգ մանու-
թյուններ՝ տարբեր լեզուներով:

Հարկ է նշել, որ առաջին ավտոմատ 
թարգմանիչները թույլ էին տալիս բազմա-
թիվ անճշտություններ, սակայն իմաս տա-
յին թարգմանության տեխնոլոգիա ներն 
ար դեն հասցրել են առաջ գնալ այս ուղ-
ղու թյամբ և գրեթե անսխալ են կատա-
րում իրենց աշխատանքը։ Սրան կարելի է 
հավելել նաև այն հանգամանքը, որ ողջ աշ-
խարհում անգլերենի համատարած ու սում  
նասիրության արդյունքում շատ մարդիկ 
վաղուց միմյանց հետ շփվում են՝ առանց 
թարգմանչի օգնության4։

Բանկային գործառնավար, գանձա
պահ: Ամբողջ աշխարհում մարդկանց 
ճնշող մեծամասնությունն օգտվում է բան- 
կա  յին քարտերից։ Դրանք ստանալու հա - 
մար նույնիսկ պարտադիր չէ այցելել բանկ. 
քար տը կարող է առաքվել ձեր տուն։ Բան-
կի հետ յուրաքանչյուր գործառնու թյուն 
կա րող եք իրականացնել ձեր անձնա կան 
էջի, իսկ ձեր հաշիվը համալրել կամ գու-
մարը կանխիկացնել՝ բանկոմատի կամ 
բան  կային տերմինալի միջոցով: Ամենայն 
հավանա կանությամբ, բնակչության հետ 
անմիջա կանորեն աշխատող բանկի անձ- 
նա կազմը զգալիորեն կկրճատվի, և կսպա-
սարկվեն միայն նրանք, ովքեր չեն վստա-
հում նոր տեխնոլոգիաներին կամ չեն կա-

3 Исчезающие и устаревшие профессии, https://edunews.ru/professii/rating/ischeznuvshie.html 
4 Перечень профессий, которые исчезнут к 2030 году, https://blog.fenix.help/proforientaciya/perechen-professiy-koto-

ryye-ischeznut-k-2030-godu?fbclid=IwAR0WJ8zj6DgAZqrzUX_voIx0-FCbaB0K7XMzaJ5MzZBX6-usG3C8W6DwTJI
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րո ղացել հասկանալ դրանց էությունը։ 
Նույն պատճառով խոշոր առևտրի 

կենտրոններում աստիճանաբար նվա զում 
է գանձապահների թիվը։ Մարդիկ ակ տի- 
 վո րեն օգտվում են ինքնասպասարկ ման 
դրամարկղերից, առցանց տոմսեր են գնում 
(ինքնաթիռի, գնացքի, կինոյի, թան գա -
րանի, համերգի համար): Գանձապահ նե-
րի կարիքը գնալով պակասում է և կենտ  - 
րոնանում կանխիկ թոշակ ու աշխա տա-
վարձ ստացողների վրա։

Վարկային մենեջեր, վարկային մաս  նա
գետ: Նրանց գործառույթն է հաճախոր դի 
վարկային դիմում կազմելը, նրանից ան հրա-  
ժեշտ տեղեկություններ ստանալն ու փո-
խանցելը բանկի այն ծառայությանը, որը 
որոշում է ընդունում։ Մոտ ապագայում 
հա ճա խորդի մասին տեղեկությունների 
փնտրտուքով կզբաղվեն ավտոմատաց-
ված համակարգերը՝ նույնականացնելով 
նրան մատնահետքի կամ աչքի ցանցա-
թա ղանթի միջոցով՝ նրա անձնական էջից 
պա հանջով։ Որոշումը նույնպես կկայաց-
նի ծրագիրը՝ հիմնվելով Big Data ընդհա-
նուր տեղեկատվական համակարգից 
ստացված տվյալների վրա։

Թեպետ վերոգրյալը վկայում է այն մա-
սին, որ մի շարք մասնագիտություն ներում 
տեխնոլոգիան կգա փոխարինելու մար-
դուն, սակայն կան մասնագիտություն- 
ներ, որտեղ ավտոմատացված համակար-
գե րը, ռոբոտները անզոր են։ Ահա վեց մաս-
նագիտական ոլորտներ, որտեղ ռոբոտ - 
նե րը չեն փոխարինի մարդկանց.
• Երեխաների խնամակալ: Ռոբոտները 

չեն կարող խնամել փոքր երեխաներին 
կամ նորածիններին այնպես, ինչպես 
դա կարող է անել մարդը: Նորածին նե-
րին և փոքր երեխաներին անհրա ժեշտ 
է իրական մարդկային փոխազդե ցու-
թյուն՝ սովորելու և աճելու համար:

• Խոհարար: Միայն մարդը կարող է տի-
րապետել խոհարարության արվեստին։

• Զբոսավար (Tour guide): Քանի որ մար-
դիկ գնալով խորանում են դեպի մե քե-  
նայական դարաշրջան, «իրական փոր-
ձի» մարդկային կարիքն ավելի է ուժե-
ղանում: Հետազոտությունները ցույց են 
տվել, որ մարդկանց ավելի շատ երջան-

կություն է պարգևում փորձը, քան ու-
նեց վածքը: Այստեղ է, որ բացօթյա ար-
կա ծային զբոսաշրջությունը կարող է 
լրացնել աճող պահանջարկը: Մարդիկ, 
որոնք աշխատում են ժամանակակից 
արկածային զբոսաշրջության ոլոր տում, 
կարող են ակնկալել եզակի վայ րե  րում 
իսկական փորձություններ և ար կած-
ների աճող պահանջարկ:

• Լրագրող: Ռոբոտները կարող են գրել, 
բայց ոչ մի ռոբոտ կամ ծրագրակազմ չի 
կարող գործել այնպես, ինչպես մարդ-
կային ուղեղը, երբ խոսքը վերաբերում է 
ճշմարտություն փնտրելուն կամ պատ-
մության մեջ խորանալուն։ Լավ լրա-
գրությունը միշտ պահանջված կլինի։ 
Իրականում, «բովանդակության դարա-
շրջանում», որտեղ այժմ ապրում ենք, 
լավ լրագրությունը գնալով դառնում է 
ավելի հազվադեպ հանդիպող երևույթ: 
Իրական հեղինակների գրած հե տա-
քըրքրական պատմությունները, որոնք 
ընթերցողները ցանկանում են հրա  պա-
րակել իրենց սոցիալական ցանցե րում, 
բարձր են գնահատվում:

• Արվեստագետ (Artist): Արվեստը, որպես 
անհատական ստեղծագործական ուժի 
արտացոլանք, կարող է զարգացնել և 
լիարժեքորեն գնահատել միայն մար-
դը։ 

• Բժիշկ: Ինչպես երեխաների խնամքի 
մասնագետները, արվեստագետները, 
լրագրողներն ու խոհարարները, այն-
պես էլ բժիշկները մարդիկ են, որոնք 
կարողանում են կարեկցել, ապրու մակ-
ցել այլոց: Սրանք հատկանիշներ են, 
որոնք հատուկ են միայն մարդկանց: 
Եթե հիվանդը զգում է, որ բժիշկն ան-
կեղծորեն հոգ է տանում իր մասին, նա, 
ամենայն հավանականությամբ, իրեն 
ավելի լավ կզգա և ավելի արագորեն 
կվերականգնվի: Ռոբոտները, չնայած 
իրենց բարդ կառուցվածքին և հաշ վո-
ղական ունակություններին, պարզա-
պես ի վիճակի չեն ցուցաբերելու իրա-
կան մարդկային գթասրտություն5:
Նշենք նաև, որ ինչպես նախորդող, այն- 

 պես էլ չորրորդ արդյունաբերական հե    ղա- 
 փոխության ընթացքում մի շարք մաս  նա- 

5 The jobs that robots can’t do, https://www.thinkbusiness.ie/articles/jobs-robots-cant-do/
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գիտություններ դարձել են առավել պա- 
  հանջված։ Այսպես՝ աղյուսակ 1-ում ներ- 
կայաց նենք այն 20 հիմնական մասնագի-  
տու թյուն նե րը, որոնց նկատմամբ առկա է 
աճող պահանջարկ՝ ըստ «2020 թ. ապա-
գայի աշ խատանքները» հաշվետվու թյան 
(The Future of Jobs Report 2020)։

Ներկայացնենք նաև մի շարք մասնա-
գիտություններ, որոնք ներկայում չկան, սա-  
կայն ապա գա յում ուրվագծվում է դրանց 
շրջանակը.

Ինքնակառավարվող ավտոմեքենա նե   
րի մեխանիկ: Սա ինքնակառավարվող մե-
քենաների վերանորոգման և սպասարկ-
ման աշխատանքներ կատարող մասնա-
գետ է:

Արհեստական բանականության էթի   
կայի մասնագետ: Արհեստական բանա-
կանու թյան վրա հիմնված ապրանքնե րի 
ստեղծման վարքականոնի և իրավա կան 
հարցերի խորհրդատու:

3D տպիչով աշխատող խոհարար: 
Մարդ, որը մշակում է բաղադրատոմսեր 

Առաջին 20 մասնագիտությունները, որոնց պահանջարկն աճում է  
տարբեր ոլորտներում6

ԱՂՅՈՒՍԱԿ 1

և օգ տագործում 3D տպագրության նոր 
տեխնիկա՝  հաճախորդների ճաշակին և 
սննդակարգի պահանջներին համապա-
տասխան սնունդ պատրաստելու համար:

 

Անօդաչու թռչող սարքերի կառավա
րիչ: Վերջինիս գործառույթն է կազմակեր-
պել, պահպանել և կառավարել անօդաչու 
թռչող սարքերի շարժակազմն ըստ ար հես- 
տական բանականության վրա հիմնված 
լոգիստիկ համակարգերի:

3 The Future of Jobs Report 2020, WORLD ECONOMIC FORUM, p. 30, https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_
Jobs_2020.pdf?fbclid=IwAR03uknm7NE3hGfVe2h3UphJDPm1McQhSeBhKBKWFNwTOWw-jGx2J6gulUY

2023/1. Ա
Մ

Բ
Ե

Ր
Դ

 ՏԵ
Ղ

Ե
Կ

ԱԳ
Ի

Ր
 . AM

BERD
 BU

LLETIN
 . АМ

БЕРД
 БЮ

ЛЛЕТЕН
Ь

65



«Ուղղահայաց» ֆերմեր: Տարածք խնա- 
 յելու համար «ուղղահայաց» ֆերմերն աճեց- 
 նում է բերքը դեպի վեր, այլ ոչ թե հարթ 
դաշտերում:

Տնից աշխատանքին օժանդակող: Այս 
մասնագետը վերահսկում է հեռավար կար- 
 գով աշխատողների ինտեգրումն ու ներ-
գրավվածությունը:

Թվային տվյալների հեռացման մասնա
գետ: Մասնագիտացած է մարդկանց տվյալ- 
ների պաշտպանության, համա ցան ցից 
թվային «ոտնահետքերի» և անցան կալի 
տեղեկատվության հեռացման գործում:

Սոցիալական մեդիայի իրավաբան: Սա 
համացանցի և սոցիալական մեդիայի հետ 
կապված հարցերում մասնագիտացած 
իրա վաբան է7:

Այսպիսով՝ ամփոփելով նշենք, որ յուրա 
 քանչյուր արդյունաբերական հեղափո խու-
թյուն իր հետ բերել է զգալի փոփոխու թյուն- 
ներ աշխատաշուկայում, որոնց ար դյուն-
քում հնացել և անհետացել են այ նպիսի 
մասնագիտություններ, որոնք այդ ժա մա-
նակաշրջանի համար թվացել են չափա-
զանց անհրաժեշտ և անփո խարինելի, սա - 
կայն դրանց փոխարեն ձևավորվել են նո-
րերը, հետևապես՝ այն կարծիքը, որ ար-
դյու նաբերական հեղափոխություններն աշ - 
խատատեղեր են կրճատել, այնքան էլ 
ճիշտ չէ: Հնացած մասնագիտությունների 
տեր անձինք պետք է պարզապես վերա-
մասնագիտանան այլ՝ առավել պահանջ-
ված ուղղությամբ։ Ներկայում էլ՝ չորրորդ 
արդյունաբերական հեղափոխության ժա-
մանակաշրջանում, բազմաթիվ մասնա գի-
տություններ վերացման վտանգի եզրին 
են, և, միաժամանակ, ուրվագծվում է մաս-  
նագիտությունների այն հնարավոր շրջա-
նակը, որ կարող է պահանջված լինել։ Ուս-
տի այս մարտահրավերին պետք է պատ -
րաստվեն մի քանի շահագրգիռ կողմեր, 
որոնք են աշխատակիցները, շրջանա-
վարտները և կրթական ոլորտի պատաս-
խանատուները։ Այսպես՝ բոլոր այն անձինք, 
որոնց մասնագիտությունները հնաց    ման 
և անհետացման վտանգի տակ են, պետք 
է ձեռնարկեն համապատաս խան քայ լեր՝ 
ձեռք բերելու նոր հմտություն  ներ, վերա- 

պատրաստվելու և վերա  մաս նագի տա նա- 
 լու։ Բացի այդ, ապա գան պատ կանում է մի 
շարք նոր մասնա գիտու թյուն ների, ուստի 
անհրա ժեշտ է կրթական համա  կար գերում 
և ծրագրերում նույնպես կատարել համա- 
 պատասխան փոփոխու թյուններ՝ շեշտադ- 
 րելով առավել պահանջված և ապագա յին 
միտված ոլորտները։ Այն շրջանավարտ-
ները, որոնք դեռևս մասնագիտական կողմ - 
նորոշման փուլում են, ընտրություն կա-
տա րելիս պետք է հիմնվեն ոչ միայն ներ-
կայի ամենապահանջված, այլ ապա գային 
միտված մասնագիտություն ների վրա։ Բա-
ցի այդ, ինչպես պարզ դար ձավ վերը նշվա-
ծից, տեխնոլոգիական նորամու ծություն-
ները թեպետ հանգեցրել են մարդու դե րի 
նվազեցմանը, այդուհանդերձ, որևէ մեքե -
նայական համակարգ կամ ռոբոտ չի կա-
րող փոխարինել մարդկային ստեղծա գործ 
մտքին կամ օժտված լինել երևակա յու-
թյամբ, ապրումակցելու, կարեկցելու և հա-
մանման այլ ունակություններով։

Հասկանալու համար, թե ներկայում 
որոնք են ՀՀ-ում ամենապահանջված մաս-
նա գիտությունները, ուսումնասիրել ենք 
staff.am հարթակը, որն ամենակիրառվողն 
է ինչպես գործատուների, այնպես էլ աշ-
խա տանք փնտրողների շրջանում։

Գծապատկեր 1-ից պարզ է դառնում, որ 
նշված ժամանակաշրջանում ամենա պա-
հանջվածը  ծրագրավորման ոլորտի մաս- 
 նագիտություններն են։ Ներկայաց նենք 
նաև, թե ինչ պատկեր է եղել այդ առու մով 
2021 թ.-ին։

Գծապատկեր 2-ից երևում է, որ 2021 թ. 
նույնպես  ամենապահանջվածը ծրագրա-
վորման ոլորտն էր։

Ակներև է, որ աշխատաշուկան զարգա-
նում և փոփոխվում է չափազանց արագ 
տեմպերով, հետևապես՝ այն մասնագի  - 
տու թյունները, որոնք ներկայում ՀՀ աշ-
խա տաշուկայում պահանջված են, կարող 
են ապագայում կորցնել իրենց այժմյան 
պա հանջվածությունը։

ՀՀ-ում արդիական մասնագիտություն-
ների փոփոխության միտումների վերա-
բերյալ կանխատեսումներ են կատա րել 
«Ի-Վի Քոնսալթինգ» ընկերու թյունը և 

7 10 Jobs That Don’t Exist Today, But Will Be Created In The Future, https://www.scikey.ai/read-blog/150_10-jobs-that-don-t-exist-
today-but-will-be-created-in-the-future.html
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Ամենապահանջված մասնագիտություններն ըստ staff.am-ի8, 2022 թ.

ԳԾԱՊԱՏԿԵՐ 1

Ամենապահանջված մասնագիտությունների շարժընթացն ըստ staff.am-ի9,  
2021-2022 թթ. 

ԳԾԱՊԱՏԿԵՐ 2

«Տնտեսություն և արժեք ներ» հետա զոտա 
 կան կենտրոնը։ Պատրաստված զեկույ-
ցում առանձնացվել են կայուն, նոր և 
վտանգված մասնագիտությունները (աղյու - 

սակ 2)։ 
Հարկ է նշել, որ աշխատաշուկայում 

երևան եկող նոր մասնագիտությունները, 
իրենց հերթին, ենթադրում են նաև 

8 ՀՀ աշխատաշուկա 2022, https://staff.am/staffmedia/labor-market-2022/?fbclid=IwAR0sXxjYcZ7XQAVa7jkpvNm238K-IysSURA-
TAqI5pBGZz6J54_bcHcLZumc

9 ՀՀ աշխատաշուկա 2022, https://staff.am/staffmedia/labor-market-2022/?fbclid=IwAR0sXxjYcZ7XQAVa7jkpvNm238K-IysSURA-
TAqI5pBGZz6J54_bcHcLZumc
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Կայուն, նոր և վտանգված մասնագիտությունները Հայաստանում՝ բոլոր 
ոլորտներում՝ մինչև 2024 թ.10

ԱՂՅՈՒՍԱԿ 2

Հայաստանում հիմնական դերեր կատարող աշխատողներին անհրաժեշտ 
առանցքային հմտությունների փոփոխությունները՝ մինչև 2024 թ., % 11

ԳԾԱՊԱՏԿԵՐ 3

10 «Ի-Վի Քոնսալթինգ», «Տնտեսություն և արժեքներ» հետազոտական կենտրոն, Հայաստանի ազգային մրցունակության 
զեկույց 2019, Աշխատատեղերի ապագան Հայաստանում, 2019, էջ 87:

9 Նույն տեղում, էջ 90:
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հմտությունների վերափոխում, կատա րե-
լագործում (գծապատկեր 3)։

Կարևոր ենք համարում նշել, որ ՀՀ 
կրթական համակարգը, անհրաժեշտ 
հմտու թյունների ապահովման տեսան-
կյու նից, թերզարգացած է, և կրթական 
ծրա գրերն ապագա մասնագետներին չեն 
զինում համապատասխան հմտություն-
ներով։ Հետևաբար՝ կրթական ոլորտի 
պա տասխանատուներն այս ուղղությամբ 
պիտի կատարեն հետևողական աշխա-
տանք։ 

Այսպիսով՝ հայաստանյան աշխատա-
շու կան, իրեն բնորոշ առանձնահատ կու-
թյուն ներով հանդերձ, անմասն չի մնում 
հա մաշխարհային զարգացումներից, ուս-
տի բոլոր շահագրգիռ կողմերը պետք է 

մշտապես պատրաստ լինեն համապա-
տաս խան փոփոխությունների և, ըստ այդմ, 
անհրաժեշտ քայլեր ձեռնարկեն։ Մաս նա- 
վորապես՝ այս առումով, ՀՀ-ում կա րևոր-  
վում է պետական մակարդակով աջակ-
ցությունը, որը կարող է  ներառել կրթու-
թյան ոլորտում կատարվող ներդրումն ե- 
 րի ավելացում, կրթական ծրագրերի բա- 
 րելավում, դասավանդող անձնակազմի 
վե րապատրաստում, ինչպես նաև կրթա-
կան ոլորտի պատասխանատուների և  
առա ջատար կազմակերպությունների մի-
ջև սերտ համագործակցություն։ Էական 
ենք համարում նաև առկա և նոր մասնա-
գիտությունների, աշխատաշուկայի փո-
փոխ վող միտումների մասին իրազեկ ման 
արշավների իրականացումը։

1. «Ի-Վի Քոնսալթինգ», «Տնտեսություն և 
արժեքներ» հետազոտական կենտրոն, 
Հայաստանի ազգային մրցունակության 
զեկույց 2019, Աշխատատեղերի ապագան 
Հայաստանում, 2019, 135 էջ:

2. ՀՀ աշխատաշուկա 2022, 
 https://staff.am/staffmedia/labor-market-2022/?fb-

clid=IwAR0sXxjYcZ7XQAVa7jkpvNm238K-IysSURA-
TAqI5pBGZz6J54_bcHcLZumc

3. Атлас новых профессий 3.0. / Под ред. Д. 
Варламовой, Д. Судакова.  М.: Альпина 
ПРО, 2021. 472 с., 

 https://atlas100.ru/upload/pdf_files/atlas.pdf 
4. The Future of Jobs Report 2020, WORLD 

ECONOMIC FORUM, 
 https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_

Jobs_2020.pdf?fbclid=IwAR03uknm7NE3hGfVe2h-
3UphJDPm1McQhSeBhKBKWFNwTOWw-jGx2J6gu-
lUY 

5. The Impacts of the Fourth Industrial Revo-
lution on Jobs and the Future of the Third 
Sector, 

 https://www.nicva.org/sites/default/files/d7content/
attachments-articles/the_impact_of_the_4th_indus-
trial_revolution_on_jobs_and_the_sector.pdf 

6. Исчезающие и устаревшие профессии, 
https://edunews.ru/professii/rating/ischeznuvshie.
html 

7. Перечень профессий, которые исчезнут к 
2030 году, 

 https://blog.fenix.help/proforientaciya/perech-

ՕԳՏԱԳՈՐԾՎԱԾ ԳՐԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆ

en-professiy-kotoryye-ischeznut-k-2030-godu?fb-
clid=IwAR0WJ8zj6DgAZqrzUX_voIx0-FCbaB0K7X-
MzaJ5MzZBX6-usG3C8W6DwTJI 

8. Future Of Work: What Job Roles Will Look 
Like In 10 Years, 

 https://www.simplilearn.com/future-of-work-article
9. The jobs that robots can’t do, https://www.

thinkbusiness.ie/articles/jobs-robots-cant-do/
10. How Will the Fourth Industrial Revolution 

Impact the Future of Work?, 
 https://www.changerecruitmentgroup.com/knowl-

edge-centre/how-will-the-fourth-industrial-revolu-
tion-impact-the-future-of-work

11. 10 Jobs That Don’t Exist Today, But Will Be 
Created In The Future, 

 https://www.scikey.ai/read-blog/150_10-jobs-that-
don-t-exist-today-but-will-be-created-in-the-future.
html

12. THE STAGES OF INDUSTRIAL REVOLUTION 
AND ITS IMPACT ON JOBS, 

 https://www.accountancysa.org.za/the-stages-of-in-
dustrial-revolution-and-its-impact-on-jobs/

13. Reskilling Revolution: Preparing 1 billion 
people for tomorrow’s economy, 

 https://www.weforum.org/impact/reskilling-revo-
lution-davos2023/?_gl=1*17t6aok*_up*MQ..&g-
clid=CjwKCAiA2rOeBhAsEiwA2Pl7Q7l2CZT-
EdR43CmIi6wx12j9j5WVCg0jOCy8pdvDp9BJ-
7DAxcyj4KNRoCZ3UQAvD_BwE&fbclid=IwAR-
0tA7xmHzeMDdjw4tsgLU_BvmLaltTi1ee8bXoNG-
JS35ok5EPlvfgrSBVI
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СТАРЫЕ И НОВЫЕ ПРОФЕССИИ: ЧТО ОЖИДАЕТСЯ В БУДУЩЕМ?

В ходе каждой из промышленных революций ряд профессий устаревают, уступая место новым. 
В связи с  этим  возникла  серьезная  проблема для ряда заинтересованных сторон, например, для 
тех, кто имеет уже устаревшие или находящиеся под угрозой исчезновения профессии, учащиеся 
выпускных классов, находящиеся еще на этапе профессиональной ориентации, и ответственные 
за сферу образования. Таким образом, в данной статье представлены профессии, которые  исчез-
ли во время промышленных революций,  которые  находятся под угрозой исчезновения, а также 
те, которые  в настоящее время наиболее востребованы.

В статье также исследованы  профессиональные изменения, которые ожидаются в будущем.

Ключевые слова:  старые профессии, новые профессии, промышленные революции, будущие 
  профессии, технологические инновации
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OLD AND NEW PROFESSIONS: WHAT DOES  THE FUTURE HOLD?

Throughout history  industrial revolutions have led to the obsolescence of certain professions 
while creating new ones. This has become a serious challenge for a number of stakeholders, including  
those with already obsolete or endangered professions, learners of the final classes in the stage of  
professional orientation, and those responsible for the education sector. Therefore, this paper presents 
professions that disappeared during the industrial revolutions, professions that are at risk of  
extinction, the most in-demand professions, and the expected change in the job markets in the future.
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