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Human-Centered HR դասընթացի ծրագիր 

Մարդկային ռեսուրսները կազմակերպության գործունեության շարժիչ ուժն են, հետևաբար 

կազմակերպության ուժն ու հաջողությունը մեծապես կախված է այնտեղ աշխատող 

մարդկանցից: Այս դասընթացին բացի ՄՌ դերի կարևորությունը քննարկելուց, անցում ենք 

կատարելու ՄՌ հիմնական մարտահրավերները քննարկելուն ու դրանց լուծմանն ուղղված 

հմտություններ ձեռք բերելուն։ Դասընթացին կանդրադառնանք ՄՌ հիմնական 

մարտահրավերներին և թիմերի կառավարման սկզբունքներին՝ աշխատակազմի հավաքագրում, 

հարմարում, ուսուցում և զարգացում, մոտիվացիա, արդյունավետության գնահատում, 

վարձատրության համակարգեր, խրախուսման ծրագրեր, մետրիկաների և վերլուծությունների 

դերը ՄՌ կառավարման մեջ, քոուչինգ: 

 

# Թեման 

Օր 1 Մարդկային ռեսուրսների կառավարման տարբեր մոտեցումներ, ՄՌ էվոլուցիան 

Օր 2 Աշխատակազմի հավաքագրում և համալրում 

Օր 3 Աշխատակազմի հավաքագրում և համալրում, Օնբորդինգ, 

Հավաքագրման գործընթացի վերլուծություն 

Օր 4 Գործատուի բրենդավորում 

Օր 5 Հավաքագրման գործնական դաս 

Օր 6 Աշխատանքի մոտիվացիա 

Օր 7 Արդյունավետության գնահատում; 

Կոմպենսացիա և խրախուսման ծրագրեր 

Օր 8 Աշխատակազմի ուսուցում և զարգացում, 

Քոուչինգի դերը ՄՌ կառավարման մեջ 

Օր 9 Աշխատանքի նկարագիր 

Դասընթացի ամփոփում,  

Հարց ու պատասխան 
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Օր 10 Ավարտական աշխատանք 

 

 

 

 

 


